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WELZIJNSWERK BUNDELT KRACHTEN.
NIEUWE ORGANISATIE PER 1 JANUARI 2009 VAN START.

Met ingang van 1 januari 2009 vormen de welzijnsorganisaties Disck (Delfshaven), Thermiek
(Hillegersberg/Schiebroek en Overschie) en Welzijn Feijenoord (Feijenoord) met elkaar de
HefGroep.

Naam en Motto.

De naam HefGroep is ontleend aan de spoorbrug over de Maas. Bij de inwoners van Rotterdam
van oudsher bekend als “de Hef".

Net als de nieuwe organisatie verbindt de brug Zuid en Noord. De functie van de brug bena-
drukt de eenheid van de stad, terwijl de complexe constructie sterke overeenkomsten vertoont
met de wijze waarop het welzijnswerk in de samenleving is georganiseerd.

Vandaar dat wij ons bij de keuze voor een naam hebben laten inspireren door dit prachtige, bij
uitstek Rotterdamse icoon.

Het motto van de nieuwe organisatie luidt: “Groot in Kleinschaligheid”.
Dat betekent, dat bestuur en toezicht en ondersteunende diensten centraal worden georgani-
seerd, maar dat het uitvoerend werk wijk- en gebiedsgebonden aangeboden blijft worden.

Doel.

Door de krachten te bundelen verwachten wij meer tijd, energie, aandacht en middelen te
kunnen besteden aan het verbeteren en ontwikkelen van onze diensten en aan het up to date
houden en waar nodig verbeteren van de deskundigheid van onze medewerk(st)ers. Kortom:
kwaliteit en innovatie vormen de belangrijkste drijfveren voor deze fusie. Daarnaast verwach-
ten wij ons als een sterkere en aantrekkelijkere samenwerkingspartner te kunnen presenteren
ten opzichte van o.a. de sector educatie (0.a. Brede School), de corporaties (samenlevingsop-
bouw, leefbaarheid, gebiedsontwikkeling) en de zorginstellingen (o0.a. WMO). Tenslotte ver-
wachten wij op deze wijze een betere bijdrage te kunnen leveren aan het (deel-)gemeentelijke
welzijnsbeleid.

Breed Aanbod van Diensten.

Het aanbod van de HefGroep omvat de volgende werksoorten: peuterspeelzaalwerk, opvoe-
dingsondersteuning, kinder- en jongerenwerk, buiten- en naschoolse opvang, algemeen en
school maatschappelijk werk, ouderenwerk, mantelzorg, ondersteuning vrijwilligers, sociale
activering, werkgelegenheidsprojecten (o0.a. OK-bank), opbouwwerk en Thuis op Straat (TOS).
Daarnaast kent de organisatie nog een breed aanbod aan kinderopvangvoorzieningen.
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Organisatie.
De stichting HefGroep fungeert als “moeder” voor de juridisch zelfstandige “dochters” Disck,

SWF, Thermiek, Kinderopvang en aanverwante onderdelen. Anders gezegd: er is sprake van
een holdingconstructie met relatief zelfstandige werkmaatschappijen.

De HefGroep kent één Raad van Toezicht en één Raad van Bestuur, die zich vooral bezig houdt
met de strategische beleidsontwikkeling. De werkmaatschappijen hebben eigen directies met
een operationele en tactische beleidsvrijheid.

In 2009 worden de directies van de werkmaatschappijen en de Raad van Bestuur gevormd
door dezelfde personen.

Gedurende het komende jaar zullen met name de ondersteunende diensten (Financién,
Personeel en Organisatie, ICT en onderdelen van de Facilitaire diensten, Vastgoedbeheer en
Communicatie) door de samenwerkende partners worden overgedragen aan de moederstichting.

Voor meer informatie of een nadere toelichting kunt u contact opnemen met:

Naam: Ingo Veels voorzitter raad van bestuur HefGroep
Telefoon: 06 54687974 010 4770961

E- mail: ingo.veels@hefgroep.nl

Adres: Voorhaven 57 Rotterdam
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